
アジア太平洋トレードセンター株式会社取締役（専務取締役候補） 

公募実施要領 

 

１ 趣旨 

    アジア太平洋トレードセンター株式会社は、アジア太平洋地域を中心とする世界各国との貿易の促

進や在阪中小企業のビジネス交流の推進を目的として、大阪市や関西の民間企業の出資により設立さ

れた第三セクターであり、大阪・関西万博の開催や統合型リゾート（ＩＲ）の誘致等により、注目

が集まる咲洲コスモスクエア地区に位置し、海に面した抜群のロケーションを持つ延床面積 33 万㎡

に及ぶ大阪屈指の大型複合施設（ＡＴＣ）を運営しています。 

当社については、経営悪化を背景に平成 16 年 2 月に特定調停が成立しており、以降、確実な債務

返済と経営再建の取り組みを進めております。 

今般、万博の開催等を契機に、咲洲コスモスクエア地区の開発が進むなど、当社を取り巻く情勢が

変化している中、当社としては、不動産賃貸事業者としてのさらなる競争力強化による安定的な収益

の確保と、咲洲コスモスクエア地区の活性化に寄与する集客機能の強化を図っていく必要があると考

えております。 

こうしたことを踏まえて、経営改革を遂行し、事業目的の達成と経営基盤強化を着実に図ることの

できる高い経営能力を持ち、強いリーダーシップを発揮できる優れた人材を専務取締役候補として募

集します。 

 

２ 募集内容 

    取締役（専務取締役候補）1 名を募集します。 

 

３ 職務内容（期待する行動特性等） 

(1) 代表取締役社長の補佐 

(2) 管理部門の統括責任者として中期経営計画の遂行と進捗管理を行う 

(3) 公共部門の展示場の管理運営等に関わる関係先との渉外、調整を行う 

 

４ 応募資格 

次のすべての要件を満たすと認められる方とします。 

(1) 会社法第 331 条第 1 項各号に該当していないこと 

(2) 企業・団体の役員等としての組織マネジメントの経験を有すること 

 

５ 必要な経験・知識 

専務取締役として業務執行の決定を適切に行うため、以下の経験や能力を有する人材を求めます。 

(1) 当社専務取締役として、経営改革を遂行し、事業目的の達成と経営基盤強化を図ることの 

できる能力と熱意を有していること 

   (2) 大局的かつ先見的な経営感覚を有していること 

(3) 関係機関や企業等と円滑な渉外交渉や調整業務が遂行できる能力を有していること 

(4) コンプライアンスについて識見を有していること 

 

６ 任期 

令和 8 年 6 月下旬～令和 10 年 6 月定時株主総会終結までの間となります。 

任期満了後は、次期役員応募を妨げません。（取締役任期は 2 年） 

 



７ 勤務条件 

(1) 勤務形態：常勤 

(2) 勤 務 地：当社事務所（大阪市住之江区南港北 2 丁目 1 番 10 号ＡＴＣビル） 

(3) 勤務時間：役員につき勤務時間、休日、休暇の定めはありませんが、当社社員に準じた勤務 

（9 時 20 分～17 時 50 分）となります。また、ＡＴＣは年中無休で営業しており、 

各種集客イベントの開催等に伴い、土日祝日での出勤が必要となる場合があります。 

(4) 報酬年額：750 万円（令和 8 年 6 月開催予定の取締役会の決定により、最大 825 万円まで変更有） 

※6 ヶ月分定期の実費支給 

※金額は令和 8 年 6 月開催予定の取締役会にて決定 

※経営評価結果による業績連動報酬制度有 

(5) 退 職 金：支給しません。 

 (6) 福利厚生：健康保険、厚生年金、健康診断年１回 等 

 

８ 応募申込方法等 

(1) 履歴書・職務経歴書・「志望動機及び経営課題と対策について」を提出 

(2) 書類受付期間 

       令和 8 年 1 月 6 日（火）から 2 月 6 日（金）まで。【必着】 

       就職支援サイトもしくは e-mail（recruit@atc-co.com）にて履歴書・職務経歴書・「志望動機 

及び経営課題と対策について」（1800 字以上 2000 字以内で記載）をお送りください。 

※「志望動機及び経営課題と対策について」の記載にあたっては、現状の当社の経営課題を 

踏まえ今後どのような対策が必要か具体的に述べてください。様式は問いません。  

※ 受付期間を超えた場合は一切受付致しません。 

 

９ 選考方法等 

(1) 一次選考（書類審査） 

       履歴書・職務経歴書・「志望動機及び経営課題と対策について」により審査します。 

       結果通知は、令和 8 年 2 月下旬に行う予定です。 

(2) 二次選考（面接審査）［一次選考合格者について実施します。］ 

       選考委員会の委員による面接審査を行います。 

       面接審査は、令和 8 年 3 月中旬に実施します。 

結果通知は 3 月下旬に行う予定です。 

       ※詳細な日程、場所等は面接審査対象者に通知します。 

       ※面接に必要な交通費については、各自でご負担ください。 

       ※二次選考を経て、選考委員会が取締役（専務取締役）候補者として推薦した 1 名を、 

当社株主総会において選任し、最終決定します。 

 

10 関連情報 

アジア太平洋トレードセンター株式会社の概要、事業内容、決算資料等の関連資料は、当社ホームペ

ージに掲載しております。  https://www.atc-co.com 

 

11 問合先・応募申込先 

   アジア太平洋トレードセンター株式会社  e-mail（recruit@atc-co.com） 

以 上 


